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МУНИЦИПАJIЬНОЕ ЗАДЛНИЕ 
']'t!

lla 20 2{ гоjr я яа плаповый перяоп 20 25

Н ямеювшие мупиц!пального учрежд€ппя
(обособлеяного подразделения)

!!виципшьtс бюдr.?.яф дошко]ь ф обраоваtельнф учрс*д€ние "Дсrcкrп с9д обшеравшаюцсго вй]rа

JY, З8" юродскою окруm Самара

()бр]rонл!п. ]ошкоlь G ПоОКВЭД
ПоОКВЭД
ПоОКВЭД

Вид д.rтеrьноФ! муиицхпшьного

гIреждснвя (обосоФЕнного полраrделени'

2. Категории потребит€пеЛ

муl,иципальноf, услуги

(укаrы iаrc, ,ц д.fu$фr мунrUяпмlною рр.данrl
в обц.вЕ.r.скоФ бФФrо п.рсс,r шr p.rroшbнoro п.!.{ш)

Чвсть I. Свслсхия об окаrывпсмы\ м}пиципФьных усjугd
Раrпсл l

Kon по обпlсрФсиtсiому
беаом)' псфчiю 

'лир.гионшьному п.р.чню

Фиrи!ескис лица в Bo:lpacre ло 8 ле,.

i_\(

Ilpe]rocrarieHяe прочпх сощ]аrьхы\ !сlrг бе] обсспече пя ппоживdпIя
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З. Показатели, хараrсеризуюцис ofБем и (иJIr) качесгво муниципальноЛ услуги

З-L Показатели, харакгеризуюUlис качество муяиципФьноп услуги

flопцЕIt lFqшрцii rдпщ lфор!!)

-___j9!щ]*



--!ggддr_L



Ilорматсвный лраммй аm

I ] .1 j

МмиппФр!ция rcродсkою oKpyl а Самара 28 l2 20]3 l035

"(Х }ФiоФ.{яi лlffu. вrмеrоI с родl'Мсt (цопнýх
пр.дfrд.яш.й)i в лрисмФр и ухо! в р.6.!кой 'муlяцrпмьных обрФФЕльяых учр.ш.яgrх юродс(оm
окруm Самбр4 рсlrзrющях прогр3llу дошкольпоm
обраmшнrr" (с п .я.нr,rr rдопол{.ии,li)

4, l{(]PMdl ивllьjс lLlrвовые r(ы! устаlt.isпйsающис Pllycp 1lлаты (j(сп}. r uри(l,) либо ljорялок ее (el о) ,стаllовпсllия

(H&I.HoBHx., н*.р r мп норяпшоrо пп,ц,ю.о Ф)

5, Гlорядок окаlаllяя мупициllапьной услуlи

5.1. Нормативные правовые апы.
реryлирующие порялок оказапия

муниципа,lьной ус,lуги



5.2. Порjl,lок и формирования поIспцяФьных лотребиrc;,сй муниципаJх,ноП усJrуги

Способ информирования СоФав раrмсlцаемой инФормации Частота обшоз.rIеп ия ишфорчаltии
I

l Рц.щiЕ шфrtrщ,.Ф ИщF { - rфФФшtшlц fur.обвj..Фо4

иiФаеФrо ф,щiuшо}9rc



З,2, Пок@тели, хараmериtrуюшие объ€м муницилдьяой услуги

Фцrylйф



l. IIаимсповашис му ициllllqьной уФуги Присмогр и уход,
Код по общсрФсrйсrому

бФюму п.р.чню ллп

р.mоншьиому пер.чtю

2. Категоряй лотребите]ей
муllиципцьвоп услуги

], Ilокц]rlсли. \rракlсри ]у()Urис объс\] и (или) ка!ссIло м!llйtlиllцl1,1юй }сп}, и

],l, l lокtlзатеrlи. харrктериlуюllис качсство Nlуниllиllальлой усjlуги

l



4, l{ормагив,lыс праrовые акты, уста!авIиваюпlис рдмср llJlarы (llc!y. тариф) либо l]орядок сс (сго) устлllовлспия



] ,l 5

дjмиЕисrl,.ця, юDодсхоm оФуd СаrаЁ 23 l2 20lз

'Об уФФош.ли плff!, ч lrм&яой с рдпФ.l (цопн!r
пр.дФФllМ.I), в прлсlйD п ,(од ! р.6.нюr .
чуняцнпдьн9х обраошФьн9r J4pcfuCll.i rcФодсюm
оФуй Сцаре рФlrrуюuих лроrраIму дошшьною
обрФшrr" (с g,fl.н.нl,rя r допФн.rиrш)

5, Порядок оке]аlия уупиципщьноИ ус]lуги

5.1. Нормативныс правовые апы,
реryлируюшие порядок оказания

муницtпЕпьноЯ услуги

(каrмекБавя., trон9р н дав ворнrп,ноrо пр|iо,оmаm)



5-2. Поря.lок явФормнромнш пшФциальных потфrтелей мупицrпальноl услуги

Слосб инфорчиромния СоФав рамещаеvой ивформациk Частота обномения информацяи
l

lРцкцФш шфеrrцш t сФ иftр!< ! ш цфорщцпошцftщх lобрl!шфпо}

) Р.!@,Ё t ftФч, <фоЕt щDi шфорщ ицфрчшtоФ,цOцшодFDЕ



Часть lL Сведения о вылолняемых работах

], Наименование работы

2- Категории потребителей работы

З, Показатели, характеризуюцие объем и (или) качество работы

],1. Показатели, характеризующие качество работы

у.ло,п, (фрмы) 8ьшоп|скя пабо]!

Фоq]паццникш]

З,2, Показатели, харак,геризующие объем работы

Код по обцероссяйскому
бшоюму перечяю яли

региовмьяому перечпю

ycno!{(фор ц)!чполЕсЕц
рsб0ъ (ло спрrьочнrмм )

Зiэчснис lob1!Iaц кц.тIф рfiоrы

(-



Часть Ill. Прочие сведеllия о муниципальном ]адании <9>

l, Основалия (условия ll порядок) для дФрочноrc

пр.крацснхя выполяевия му иц|rлального rадшlr

2, Инм янФормация, fiеобходимая для вылолнеfiпя

(кокгроля за выполвенисм) мунllця пальпоrо задшяя

З, Порядох хонтрол, ]а вь,пол енисм муяяцилФьlоm !зпшил

4, Требова,lия к mчйпосгя о яыполяенип муниципвльяою зашяия

4. I .. ПерсолпчнФь пр.дсm3л

мувиципмьноm задаJgя

4,2, Срки пр€дФшсния mч

муницппвjыrоm rадалliя

4,2. l . Сроки прелсIазлсяия пр€дмргт.пьноm оrчсIа о вылолненяи

му|lllцйпа,rtьноm ]аддяr,

Ликвилация учрсждсншя: рсорmнизацвя учреждения: исключ.ние м)ниципмь ой услуги. рабmы иr }твержден цх
в сфтветстви( стребоваяиями дейmующе,! ]монодатс]rьсrва псIЕчясл муницип ьяых услуг. рабФiяпые
фноваяия. пр.дусмФренные норматив ыми праюЕыми апами Рфсийской Федерации. Самарскоf, области.
пrDолскоф okpyta Сшлра,

l]ря лсобхопиvости учреждснис прсдставляФ Дспартамеят} обраJова'iпя АдминиФрации г,о, Самард лок}менты.
поптшрждаюurrc выполн€яlс муниципа,rьяоl0 задания

Учр.дllМь мушпципшьною учреждения, осrlцссrФrющиИ коятюль
ra выпоlвеяием муниципальяого задапил

]

Ilровсдспис выборочпых выезпхшх или каffсра]пJ'ых llpoвepoK

xoc,oвepнocrя прrл(fа!пе,l ых учр.ждепием матсриФов
по мсрс llсобхолимости

Администпация l opoxcKol! охруга Самара я лkпс ЛелаIлачсшта

eяcKBlnrtllb LIc и lonoBb]c от!сlы

квартUlьны. отчеrы нс позднее l J_го чllсла м.сяца, слсдуюцеrc за отчегным l(варта,lом; mдоюi отчФ
прсдФашяФсi муницllпальными учр.)кдениямя не по]дпф ]0 яямря гt)да. слсдуюшсm зд опФным,

2



р}kоволимсм мунlципмьноm учрФlце!iя.
Ilоясниасльна цпtскао рсJульmтах вцполв.ннi муяttц явию на l апр.ля (l пDлr.
lопябрr) должна фдержать прогпоз досгиже ия годовых ]начсяяП покаатФеИ кач.ства и обеvаоквания
муницип&,ыlых уФуп аmме провоз дФяжспия ожидемою рсзультаm выполнения rаоrаяировднных

рабоr,
(}rчсаь о вылолн.нlх мупиципмьного за]lавяя дол)кны быrь ра]9ещеrы ял саИft wW. bus,8ov-lu ве поздн€€ 5

рабочих лнеrl со дпя истечения сркоз предяашеявя овФов.

Отлеrr rkономичсского плап ирош ия упраlлеllпя ]хономич.скоrc
tlланированпя !l испоlпсния бю]жgгаДеларfuсята обрФвал,]я
АIмиппсrрации г.о, Самара

Ф1,"*
В.Л, Пстросян

(Фио)

lL ]02z0/


